
 
  
 
 
 
  
 

 
  
  

 
 
  
 
  
 
Erklärung der Geschäftsführung zum Global Compact der Vereinten 
Nationen 

 

 

Liebe Leserinnen und Leser, 

seit 2014 ist Aurubis Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen. Wir haben uns dazu 
verpflichtet, an der Umsetzung seiner zehn Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz 
und Korruptionsbekämpfung zu arbeiten – dieses Bekenntnis ist aus unserer Sicht selbstverständlich und wir 
halten mit Überzeugung und Engagement daran fest. 

Mit der Unternehmensstrategie „Metals for Progress: Driving Sustainable Growth“ wird unser 
Nachhaltigkeitsanspruch stärker in alle Unternehmensbereiche und Tätigkeiten integriert und unsere 
industrielle Führungsposition im Bereich Nachhaltigkeit ausgebaut. Die Aurubis Nachhaltigkeitsziele 2030 
bilden die Grundlage für unser verantwortungsvolles Handeln. So ist es beispielsweise im Handlungsfeld 
Energie und Klima unsere Ambition, deutlich vor 2050 klimaneutral zu sein. Im Handlungsfeld 
Recyclinglösungen nehmen wir uns vor, der gesamten Wertschöpfungskette Lösungen für die 
Kreislaufwirtschaft zu bieten. Als zukunftsorientierter Arbeitgeber ist es unser Anspruch, eine 
Arbeitsumgebung für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu schaffen und Vielfalt und Engagement zu 
fördern. 

Unser Nachhaltigkeitsansatz spiegelt sich auch in den zehn Prinzipien des Global Compact wider. Es freut 
mich daher sehr, Ihnen unsere Fortschritte bei der Umsetzung der zehn Prinzipien im nichtfinanziellen 
Bericht 2020/21 als Teil des Aurubis-Geschäftsberichts aufzuzeigen. 

 

Mit herzlichen Grüßen 

 

 

Ihr Roland Harings 

Hamburg, im Juli 2022 
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